
OPRICHTINGSAKTE VAN DE  VZW “GERONIMO” 

Naam van de vereniging : VZW GERONIMO 
Adres zetel: Hertog Jan II-laan 65, 3070 Kortenberg 
Gerechtelijk arrondissement: Leuven 

Tussen ondergetekenden : 

1. Bammens Filip, geboren te xxx op xx.xx.19xx, met als rijksregisternummer 
xx.xx.xx-xxx-xx en wonende te Stad, Straat Nummer;
2. Groven Rudi, geboren te xxx op xx.xx.19xx, met als rijksregisternummer xx.xx.xx-
xxx-xx en wonende te Stad, Straat Nummer;
3. Put Kim, geboren te Hasselt op xx.xx.19xx, met als rijksregisternummer xx.xx.xx-
xxx-xx en wonende te Stad, Straat Nummer;
4. Bammens David, geboren te xxx op xx.xx.19xx, met als rijksregisternummer
xx.xx.xx-xxx-xx en wonende te Stad, Straat Nummer;

allen van de Belgische nationaliteit, is op 01.10.2016 overeengekomen om een 
vereniging zonder winstoogmerk op te richten, waarvan de statuten als volgt zijn 
vastgesteld : 

HOOFDSTUK I. DE VERENIGING 

Artikel 1 
De vereniging wordt opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk op grond van 
de Wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002. 
betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen. 

Artikel 2 
De vereniging zonder winstoogmerk draagt als naam “GERONIMO” VZW en wordt 
hierna verder genoemd als “de vereniging”. 
De naam van de vereniging moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, 
bekendmakingen, brieven en andere stukken uitgaande van de vereniging, 
onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder 
winstoogmerk” of door de afkorting “VZW” en met nauwkeurige aanwijzing van de 
zetel. 

Artikel 3 
De zetel van de vereniging is gevestigd te 3070 Kortenberg, Hertog Jan II-laan 65 
gelegen in het gerechtelijk arrondissement Leuven. 
De zetel kan bij beslissing van de Raad van Bestuur overgebracht worden naar elke 
andere plaats in het Nederlandstalig landsgedeelte.  
Dit besluit moet binnen de maand bekendgemaakt worden in Bijlagen van het 
Belgisch Staatsblad.  



Artikel 4 
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur en kan ten alle tijde ontbonden 
worden. 
 

Artikel 5 
De vereniging heeft tot doel:  
Het samenbrengen en ondersteunen van gelijkgezinden in het organiseren en 
promoten van kunst en cultuur, sport en activiteiten van haar leden en dit in de ruimst 
mogelijke zin. Het verwerven van vastgoed en goederen ter ondersteuning van dit 
doel. Verschillen de afdelingen zullen dit doel ondersteunen, als voorbeeld geven wij 
hier een korte maar niet beperkende lijst. 
Afdeling: Muziek, Auto & moto, sport, evenementen en feesten. Zij kunnen daartoe 
alle nuttige rechtshandelingen en daden stellen en onder meer overeenkomsten 
sluiten, personeel aanwerven, contracten ondertekenen, verzekeringspolissen 
afsluiten, goederen in huur nemen, dit alles in binnen- en buitenland. Zij kan 
subsidies verwerven, zowel van de overheid als van private instellingen, aan 
sponsoring doen en vertegenwoordigers uitzenden in binnen- en buitenland en zelfs 
als vertegenwoordiger optreden. 
 
Zij kan in deze zin dan ook, doch enkel op bijkomstige wijze, handelsdaden stellen 
die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar doel, met inbegrip van 
bijkomstige commerciële en winstgevende activiteiten binnen wat wettelijk is 
toegelaten, enkel voor zover de opbrengst hiervoor uitsluitend wordt besteed voor 
het doel waarvoor zij werd opgericht. 
 
De vereniging mag hiertoe alle nodige diensten inrichten. De vereniging mag alle 
roerende en onroerende goederen bezitten die nodig zijn om haar doelstelling te 
verwezenlijken. Zij mag deelnemen in - en samenwerken met - alle ondernemingen 
die voor haar doelstelling nuttig kunnen zijn. 
 
 

HOOFDSTUK II. LIDMAATSCHAP 
 
Artikel 6 
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en toetredende leden. 
 
Het getal van de leden is niet beperkt. 
 
Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder bedragen dan drie. 
 
 
 

Artikel 7 
De effectieve leden zijn: 
a) de ondertekenaars van onderhavige akte; 
 
b) De personen die op voorstel van ten minste twee effectieve leden, als effectief lid 
worden aanvaard bij besluit van de Algemene Vergadering genomen met een 
meerderheid van twee derde van de aanwezige effectieve leden. 



 
Ieder kandidaat-effectieve lid dient zijn verzoek om toelating schriftelijk via brief, fax 
of mail aan de Voorzitter van de Raad van Bestuur te richten en dit uiterlijk 15 dagen 
voor de gewone jaarlijkse Algemene Vergadering. 
 

Artikel 8 
Elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die de doelstellingen van de VZW 
ondersteunt; kan als lid tot de vereniging toetreden, na aanvaarding door de 
Algemene Vergadering en dit op voorstel van de Raad van Bestuur.  
 
Het verzoek tot toelating van een kandidaat-lid moet worden ingediend bij de 
voorzitter van de raad van bestuur.  

 
Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden 
omschreven. Zij kunnen niet deelnemen aan de Algemene Vergadering en hebben 
geen stemrecht. 
 

Artikel 9 
Het lidmaatschap eindigt door overlijden, vrijwillig ontslag, uitsluiting of het verlies 
van het invullen van de voorwaarden voor het lidmaatschap. 

 

Het ontslag door een lid gebeurt per gewone brief, mail of faxbericht aan de Raad 
van Bestuur van de vereniging. 

 
In onderstaande gevallen wordt een lid van rechtswege als ontslagnemend 
beschouwd: 

- bij ontbinding van de Vereniging; 
- bij niet betaling van zijn jaarlijks lidgeld. 

 

De schorsing en de uitsluiting van de leden geschieden op de wijze als bepaald door 
de wet op de vereniging zonder winstoogmerk. Elke uitsluiting van een lid kan slechts 
door de Algemene Vergadering en met meerderheid van twee derden der stemming  
aanwezige of vertegenwoordigde leden worden uitgesproken. De beslissing moet 
niet gemotiveerd worden. 
 

Artikel 10 
Het door de effectieve leden verschuldigde jaarlijkse lidgeld bedraagt maximum 
honderd euro. De lidgelden wordt jaarlijkse geïndexeerd volgens de evolutie van de 
consumptieprijzen. De Raad van Bestuur zal jaarlijks het lidgeld vaststellen binnen dit 
maximum.  
Het door de toetredende leden verschuldigde jaarlijkse lidgeld bedraagt maximum 
duizend euro. De lidgelden wordt jaarlijkse geïndexeerd volgens de evolutie van de 
consumptieprijzen. De Raad van Bestuur zal jaarlijks het lidgeld vaststellen binnen dit 
maximum.  
 

Artikel 11 
Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging raadplegen: 
- het register van de leden; 
- alle notulen en beslissingen van de Algemene Vergadering, van de raad van 



bestuur en van alle personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de 
vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden; 
- alle boekhoudkundige stukken van de vereniging. 
 
 

HOOFDSTUK III. DE ALGEMENE VERGADERING 
 
Artikel 12 
De Algemene Vergadering bestaat uit de effectieve leden van de vereniging.  
Alle effectieve leden hebben gelijk stemrecht. Elk effectief lid heeft één stem. 
 

Artikel 13 
De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene 
Vergadering uitgeoefend worden: 

- goedkeuring van de statuten en goedkeuring van welke wijziging van de statuten 
dan ook; 

- (her)benoeming van de bestuurders, vaststelling van de eventuele vergoeding van 
de bestuurders, kwijting van de bestuurders, instellen van een vordering tegen de 
bestuurders wegens foutief beheer en het afzetten van de bestuurders; 

- goedkeuring van de jaarrekening en de begroting. De wijze van goedkeuring van de 
jaarrekening en de wijze van de manier waarop verantwoording moet worden 
afgelegd door de Raad van Bestuur aan de Algemene Vergadering zijn expliciet 
geregeld in de wet en deze regeling wordt volledig gevolgd; 

- goedkeuring van het principe van de ontbinding van de vereniging, benoeming van 
de vereffenaar, het bepalen van de vergoeding van de vereffenaar bij een vrijwillige 
ontbinding en bestemming van het actief van de vereniging naar aanleiding van de 
ontbinding; 

- beslissing tot uitsluiting van een effectieve lid; 

- alle andere door de statuten aan de Algemene Vergadering expliciet toegekende 
bevoegdheden. 
 

Artikel 14 
De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door de Raad van Bestuur ten 
minste eenmaal per jaar en op minder dan 6 maanden na de afsluiting van het 
boekjaar en telkens wanneer het belang van de vereniging het vergt.  
 

De bijeenroeping van de Algemene Vergadering wordt geregeld als volgt: 

- de oproeping gebeurt schriftelijk, minstens acht dagen voor de Algemene 
Vergadering plaats vindt, onder handtekening van de secretaris van de Raad van 
Bestuur; 

- de oproeping vermeldt alle agendapunten, dag, uur en plaats van de Algemene 
Vergadering. Elk voorstel ondertekend door ten minste één twintigste van de leden, 
dient op de agenda te worden geplaatst; 

- de oproeping bevat alle bijlagen zodat het voor de effectieve leden duidelijk is waar 
het over gaat en zodat de Algemene Vergadering door hen kan voorbereid worden; 

- een Algemene Vergadering wordt georganiseerd wanneer ten minste één vijfde van 
de leden het vraagt  

 
Artikel 15 



De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van de Raad van 
Bestuur of bij zijn ontstentenis door de secretaris. 
Het secretariaat en de stemopneming worden door de Voorzitter georganiseerd of 
ingeval van afwezigheid door de secretaris. 
 

Artikel 16 
Alle effectieve leden hebben gelijk stemrecht en ieder effectief lid heeft één stem.  

Bij stemmingen wordt er gestemd bij handopsteking tenzij iemand om de geheime 
stemming vraagt. Bij agendapunten die personen betreffen wordt altijd vertrouwelijk 
gestemd 
 

Artikel 17 
Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens 1/3 van de effectieve 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 
De Algemene Vergadering mag slechts beraadslagen over de punten die op de 
agenda vermeld zijn. Over punten die niet op de agenda vermeld zijn, kan de 
Algemene Vergadering slechts beslissen met de toestemming van de Raad van 
Bestuur. 
Met uitzondering van wat bepaald wordt in art. 18 en 30 worden de beslissingen 
genomen met de gewone meerderheid der aanwezige stemmen. 
 

Artikel 18 
De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering die 
voldoet aan een quorum van 2/3 van de effectieve leden dat aanwezig of 
vertegenwoordigd is. Ingeval op de eerste vergadering minder dan 2/3 van de leden 
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden 
bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen kan 
aannemen met de meerderheden hierna bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen 
volgend op de eerste vergadering worden gehouden. De beslissing wordt geacht 
aanvaard te zijn indien ze wordt goedgekeurd door 2/3 van de stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden. Enkel wanneer de 
statutenwijziging betrekking heeft op het doel of de doeleinden waarvoor de 
vereniging is opgericht, vereist ze een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden. 
 
Artikel 19 
De beslissingen worden opgenomen in notulen en ondertekend door de voorzitter, de 
secretaris en de leden die zulks wensen. Afschriften en uittreksels worden 
ondertekend door twee bestuurders. 
De notulen worden bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de 
effectieve leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen overeenkomstig de in artikel 9 
van het K.B. van 26 juni 2003 vastgelegde modaliteiten. 
 
 

HOOFDSTUK IV: DE RAAD VAN BESTUUR 
 
Artikel 20 
De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van ten minste drie leden, 



gekozen onder de leden door de Algemene Vergadering. 
Het aantal bestuurders moet in elk geval steeds lager zijn dan het aantal personen 
dat effectief lid is van de vereniging. 
De Raad van Bestuur doet de voorstelling van de kandidaten in de Algemene 
Vergadering volgens de regelen en modaliteiten die bij huishoudelijk reglement 
zullen bepaald worden. 
 

Artikel 21 
De bestuurders worden benoemd voor een duur van zes jaar. 
Het mandaat van de bestuurders eindigt door het verstrijken van de hun mandaat, 
afzetting door de Algemene Vergadering, door verlies van lidmaatschap, door 
vrijwillig ontslag, door overlijden of ingeval van wettelijke onbekwaamheid. De 
afzetting door de Algemene Vergadering wordt beslist bij gewone meerderheid van 
het aantal aanwezige leden. Ze moet evenwel uitdrukkelijk vermeld worden op de 
agenda van de Algemene Vergadering. 
Indien een mandaat openvalt mogen de overblijvende raadsleden een 
plaatsvervanger aanstellen, wiens mandaat door de eerstvolgende Algemene 
Vergadering dient bekrachtigd.  
De bestuurders kiezen onder de leden een voorzitter, een secretaris en een 
penningmeester. 
 

Artikel 22 
De Raad van Bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt  
deze in en buiten rechte. 
Hij is bevoegd voor alle aangelegenheden met uitzondering van die welke 
uitdrukkelijk door de Wet aan de Algemene Vergadering zijn voorbehouden.  
Hij treedt op als eiser en verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan 
niet aanwenden van rechtsmiddelen. 

 
Artikel 23 
De beslissingen worden opgenomen in notulen. Zij worden ondertekend door de 
aanwezige bestuurders. Uittreksels en afschriften worden geldig ondertekend door 
twee bestuurders. 
Dit notulenregister ligt ter inzage van de effectieve leden die hun inzagerecht zullen 
uitoefenen overeenkomstig het K.B. van 27 juni 2003 vastgelegde modaliteiten. 
 
Artikel 24 
In alle akten en handelingen is de vereniging steeds geldig vertegenwoordigd door 
de handtekening van twee bestuurders zonder dat een bijzondere machtiging 
vanwege de Raad van Bestuur dient voorgelegd te worden. Alle rechtsvorderingen, 
hetzij als eiser, hetzij als verweerder, worden geldig gedaan uit naam van de 
vereniging door twee bestuurders. 
 

Artikel 25 
De Raad van Bestuur vergadert op bijeenroeping door de voorzitter of de secretaris. 
De oproepingen moeten ten minste drie dagen vóór de datum van de vergadering 
schriftelijk gebeuren. 
Bij hoogdringendheid kan hiervan afgeweken worden en kunnen bijeenroepingen op 
kortere termijn gehouden worden. 



De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of de secretaris. 
 

Artikel 26 
De Raad van Bestuur mag slechts beslissingen nemen over de punten die op de 
agenda vermeld zijn, tenzij de aanwezige leden eenparig akkoord zijn om ook over 
andere punten te beslissen. Om geldig te kunnen beslissen, dienen ten minste de 
helft van de bestuurders aanwezig te zijn. Indien de helft niet aanwezig is, kan een 
nieuwe vergadering bijeengeroepen worden die over dezelfde agendapunten kan 
beslissen, ongeacht het aantal aanwezigen. 
De beslissingen worden bij gewone meerderheid van stemmen genomen. Bij staking 
van stemmen is de stem van hem die voorzit beslissend, behalve in geval van 
aanneming van nieuwe leden of van aanstelling- of afzetting van bestuursleden. 
 

Artikel 27 
De benoeming van de leden van de Raad van Bestuur en hun ambtsbeëindiging 
wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de 
rechtbank van koophandel, en van een uittreksel daarvan bestemd om in de Bijlagen 
bij het Belgisch Staatsblad te worden bekendgemaakt. Uit die stukken moet in ieder 
geval blijken of personen die de vereniging vertegenwoordigen, de vereniging ieder 
afzonderlijk, gezamenlijk dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun 
bevoegdheden. 
 

Artikel 28 

De Raad van Bestuur kan één bestuurder benoemen, die met het dagelijks bestuur 
wordt belast. Deze verzorgt de lopende zaken en de dagelijkse briefwisseling en 
tekent namens de vereniging alle kwitanties en ontvangstbewijzen ten aanzien van 
vervoer, bank, post, en alle andere dergelijke ondernemingen of diensten. Voor 
dergelijke zaken van dagelijks bestuur volstaat de handtekening van deze 
bestuurder. Voor rechtshandelingen die buiten het dagelijks bestuur en de bijzondere 
opdrachten vallen, is de vereniging slechts verbonden door de handtekening van 
twee bestuurders samen. 
De opdracht van deze bestuurder eindigt door overlijden, ontslag, aftreden of 
afzetting en verlies van lidmaatschap. De bestuurder kan vrijwillig ontslag nemen 
door schriftelijke kennisgeving per e-mail, brief of fax aan de Raad van Bestuur en 
kan eveneens te allen tijde door de Raad van Bestuur ontslagen worden. 
 
 
 
 
 
HOOFDSTUK V: AANSPRAKELIJKHEID 
 
Artikel 29 
De bestuurders en secretaris zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen 
van de vereniging.  
Tegenover de vereniging en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt 
tot de vervulling van de hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, 
het bepaalde in de wet en in de statuten. 



 
 

HOOFDSTUK VI: BOEKHOUDING 
 
Artikel 30 
Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. 
De Raad van Bestuur legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar alsook 
een voorstel van begroting ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene 
Vergadering. 
 
 

HOOFDSTUK VII: ONTBINDING 
 
Artikel 31 
Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan 
slechts de Algemene Vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3 van de leden op 
de Algemene Vergadering aanwezig zijn en er bovendien een 4/5 meerderheid 
akkoord is om de vereniging vrijwillig te ontbinden. Het voorstel tot vrijwillige 
ontbinding van de vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van de Algemene 
Vergadering vermeld worden. 
Zijn geen 2/3 van de leden op deze Algemene Vergadering aanwezig, dan moet een 
2de Algemene Vergadering worden bijeengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht 
het aantal aanwezige leden maar mits een 4/5 meerderheid wordt akkoord gevonden 
om de vereniging vrijwillig te ontbinden. 
 
De activa zullen, na aanzuivering van de passiva worden overgedragen aan een 
organisatie waarvan het doel zoveel mogelijk analoog is aan dit van de 
tegenwoordige vereniging en welke door de Algemene Vergadering zal worden 
aangeduid. 
 
Artikel 32 
Alle beslissingen betreffende de ontbinding en de bestemming van het actief worden 
neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.  

 
 
HOOFDSTUK VIII: HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
 
Artikel 33 
De Algemene Vergadering kan ter uitvoering van de statuten bij huishoudelijk 
reglement verder alle regelingen treffen die nuttig of noodzakelijk zijn voor de 
vereniging. 
Het huishoudelijk reglement en wijziging eraan wordt door de Algemene Vergadering 
in zijn geheel aangenomen of verworpen. 
 
 

BIJZONDERE BEPALINGEN 
 



A. Alle voormelde stichters van de vereniging zijn na de oprichting bijeengekomen in 
Algemene Vergadering en beslissen met eenparigheid van stemmen: 
 
1. het eerste boekjaar loopt van oprichting tot en met 31 december 2017; 
 
2. het aantal bestuurders te bepalen op drie; 
 
3. worden aangesteld tot bestuurders, ingaand op heden : 
 
- Bammens Filip, hierboven voornoemd; 
- Groven Rudi, hierboven voornoemd; 
- Put Kim, hierboven voornoemd. 
 
B. De aangeduide bestuurders zijn vervolgens bijeengekomen in Raad van Bestuur 
en hebben met éénparigheid van stemmen aangeduid als : 
 
1. voorzitter van de Raad van Bestuur :  Bammens Filip, hierboven voornoemd; 
 
2. secretaris van de Raad van Bestuur : Put Kim, hierboven voornoemd; 
 
3. penningmeester van de Raad van Bestuur : Groven Rudi, hierboven voornoemd. 
 
Allen aanvaarden hun mandaat. 
 
 
Voor éénsluitend afschrift 
 
 
 
Oprichter 1:      Oprichter 2:  
Bammens Filip, Kortenberg   Groven Rudi, Zonhoven 
 
 
 
 
 
 
Oprichter 3:      Oprichter 4: 
Put Kim, Hasselt      Bammens David, Zonhoven 
 
 
 
 


